
Wichtige gesetzliche Änderung – Unisex- Tarife zum 21.12.2012 
 
Bislang waren Versicherungsbeiträge u.a. vom Geschlecht des Versicherten 
abhängig. Gerade in der Lebens- und Krankenversicherung zahlen Männer und 
Frauen, beispielsweise wegen der unterschiedlichen Lebenserwartung oder anderer 
Gesundheitsrisiken, unterschiedliche Beiträge. 
 
Der Europäische Gerichtshof hat nun entschieden: die gesamte 
Versicherungsbranche muss ab dem 21.12.2012 die sogenannten Unisex-Tarife 
einführen. Das heißt, Tarife bei Versicherungsverträgen müssen dann das Gleiche 
kosten – egal, ob der Versicherte weiblich oder männlich ist. 
 
Was ändert sich ab dem 21.12.2012 für Sie? 
 
An bestehenden Verträgen ändert sich nichts. Der Unisex-Tarif gilt nicht für 
Versicherungen die Sie bereits abgeschlossen haben. 
 
Warum sollten Sie dennoch jetzt handeln? 
 
Wenn Sie vorhaben, Ihren Versicherungsschutz zu ergänzen, ist jetzt der richtige 
Zeitpunkt um sich noch Beitragsvorteile zu sichern! 
 
Auf einen Blick: Wer spart wo?   
 
 
Grundsätzliche (1) Beitragsveränderung  
bei gleicher Leistung im Vergleich zu den 
geschlechtsspezifischen Tarifen Frau:  

  
 
 
Mann: 

� Altersrente  
� Pflege 
� Berufsunfähigkeit 

Beitrag dauerhaft niedriger Beitrag steigt  
bis + 7 %  

 

� Risikoleben Beitrag steigt  
bis + 55 %  

Beitrag dauerhaft niedriger 

  Kranken � Vollversicherung 
� Zusatzversicherung 

Keine einheitliche Tendenz-
Aussage möglich Beitrag steigt  

tarifabhängig  

 
 

Für Renten-, Pflege- und Berufsunfähigkeitsversiche rungen gilt:  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
(1) In manchen Fällen können sich Ausnahmen ergeben, alles ca. Angaben. 
(2)

 Nicht alle Versicherer bieten die Unisex-Konditionen oder das Umtauschrecht für Frauen an, bitte lassen Sie  
    sich beraten. 

 Männer können sich noch bis 
 20.12.2012 die für sie günstigeren 
 Beiträge sichern- dauerhaft für die 
 gesamte Vertragslaufzeit. 

 Frauen erhalten zudem teilweise 
 schon heute die für Sie günstigeren 
 Beiträge oder  eine Umtauschoption in 
 den Unisextarif (2). 

Wer sich jetzt entscheidet, profitiert zudem von einem günstigeren Eintrittsalter und 
dem Zinseszins- Effekt. 

 

Leben 

 


